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rad na odgovaraju¢im poslovima i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove)
5. preslik isprave o poloZenome drzavnom
ispitu (ako podnositelj ima poloZen drzavni
ispit)

6. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ukoliko ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o ¢emu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
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9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duZan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama, neposredno
ili postom na adresu: Ministarstvo unutar-
njih poslova, Policijska uprava licko-senjska,
Gospi¢, Hrvatskog sokola 2, s naznakom »za
javni natjecaj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijeSteni/e objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
Policijske uprave licko-senjske: https://licko-
senjska-policija.gov.hr/. Dostava rjeSenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmog dana od dana objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, provedba postupka
natjecaja ¢e se obustaviti.

Policijska uprava licko-senjska

Klasa: 112-02/24-01/01

Urbroj: 2109/19-02-24-1 od 7. II. 2024.
(911)

Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. i ¢lanka 29.

Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u

lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
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(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19) te na temelju ¢lanka 14. stavka 2.
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Vratisinec (Sluzbeni
glasnik Medimurske Zupanije broj 25/23),
nacelnik Op¢ine Vratidinec 7. veljace 2024.
godine raspisuje

NATJECA]

za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Vratiinec
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, i to
na puno radno vrijeme (40 sati tjedno), uz
obvezan probni rad od tri mjeseca.

Opdi uvjeti:

a) punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima,
a koji su propisani ¢lankom. 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Posebni uvjeti:

a) sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke

b) najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

¢) iznimno moze biti imenovana osoba koja
zavrs$i sveucili$ni prijediplomski studij ili
strucni prijediplomski studij i ima najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za
imenovanje

d) osoba iz tocke c) posebnih uvjeta moze
se imenovati na radno mjesto procelnika je-
dinstvenog upravnog odjela ako se na javni
natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisani
uvjet stru¢nog obrazovanja

e) organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje

f) polozen drzavni ispit

g) vozacka dozvola B-kategorije

h) aktivno poznavanje engleskog jezika u
govoru i pismu

i) poznavanje rada na PC-ju.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drZavni stru¢ni ispit, moZe se primiti u sluzbu
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom
da ispit polozi u roku godine dana od prijma
u sluzbu (¢lanak 14. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi).

Natjecati se mogu osobe obaju spolova su-
kladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08, 69/17), a izrazi koji se koriste u ovom
natjecaju za osobe u muskom rodu upotri-
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jebljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Osobe koje su po prijasnjim propisima stekle
visoku stru¢nu spremu mogu biti rasporedene
na radna mjesta za koja je kao uvjet utvrden
stupanj obrazovanja magistar struke ili stru¢ni
specijalist.

Vlastoru¢no potpisanoj prijavi, zamolbi na na-
tjecaj potrebno je priloziti sliede¢e dokumente:
— zivotopis (sa svim osobnim podacima: OIB,
adresa, podaci za kontakt - e-adresa i/ili broj
telefona koji ¢e se koristiti iskljucivo za po-
trebe postupka)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
odnosno drugog odgovarajuc¢eg dokumenta
o stecenoj stru¢noj spremi)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice/ putovnice ili domovnice)
- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu — preslik uvjerenja ili svjedodzbe (ako
je kandidat poloZio DSI)

- uvjerenje da podnositelj prijave nije pod
istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 3 mjeseca)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
od najmanje jedne godine

a) dokaz o ukupnom radnom stazu (ispis
elektroni¢kog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda
o0 podacima evidentiranim u mati¢noj evi-
denciji HZZ0-a)

b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine odnosno pet za osobu
koja ima zavrsen sveucili$ni prijediplomski
studij ili stru¢ni prijediplomski studij koji
sadrzi vrstu poslova koju je kandidat obavljao,
vrstu stru¢ne spreme tih poslova i razdoblje u
kojem je obavljao te poslove (preslik ugovora
o radu, rjesenja o rasporedu, preslik potvrde
poslodaveca ili drugi odgovaraju¢i dokument
kojim dokazuje radno iskustvo na odgovara-
juéim poslovima)

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

- dokaz o aktivhom poznavanju engleskog
jezika u govoru i pismu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
(osim vlastoru¢no potpisane pisane izjave
o0 nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu
iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-

nalnoj) samoupravi), a prije izbora kandidata
predocit ¢e se izvornik.

Kandidati mogu priloziti i ispis iz odgovara-
juce evidencije sustava e-Gradani koji imaju
snagu originala.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sL.).

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavlja-
nje poslova radnog mjesta na koje se prima
pribavit ¢e se naknadno prije donosenja rje-
denja o imenovanju.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na na-
tjecaju duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21), navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuju to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba moze upisati
u ocevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 86/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13, 98/19) dokazuju to rjeSenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
za vrijeme natjecaja, te dokazom iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca.

U jedinici lokalne samouprave Op¢ine Vrati-
$inec nije osigurana zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina sukladno Ustavnom
zakonu o pravima nacionalnih manjina.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati niti ¢e podnositelji
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu
prijave. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
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uvjete, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natjecaj.
Osobi se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
obavijesti kandidat nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natjec¢aj ¢ije su
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete provest ¢e se provjera znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje radnog mjesta
putem testiranja te intervjua. Ako kandidat
ne pristupi testiranju smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine VratiSinec
(www.vratisinec.hr) naveden je opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunja-
va, na¢in obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podrugje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i Opéine
Vratisinec objavit ¢e se mjesto i vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.
Prijave na natje¢aj podnose se postom ili
osobno na adresu: Dr. Vinka Zganca 2, 40316
Vrati$inec, u roku od 10 dana od objave na-
tje¢aja u Narodnim novinama, s naznakom:
»Natjecaj za imenovanje u procelnika/pro-
Celnice Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
- ne otvaratic.
Dan objave natjecaja smatra se dan objave u
Narodnim novinama.
Op¢ina Vrati$inec zadrzava pravo ponistenja
natjecaja bez objasnjenja te ne odabrati ni
jednog kandidata.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Op¢ina VratiSinec

Broj: P-50/2023-4 od 5. II. 2024. (912)
Na temelju ¢lanka 42. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 155/2023)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (NN br. 78/17 i 89/19), uz prethodno
odobrenje za prijam u drzavnu sluzbu Mini-
starstva pravosuda i uprave, klasa: 119-03/23-
04/58, urbroj: 514-08-03-04/02-23-17 od 20.
prosinca 2023., Op¢insko drzavno odvjetnis-
tvo u Varazdinu raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, na radno mjesto

- administrativni referent — drzavnoodvijet-
nicki zapisnicar - 1 izvrsitelj/ica uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.



